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Penerapan Case Method dan Team-based 
Project dimaksudkan untuk meningkatkan

kualitas kurikulum dan pembelajaran



Menyiapkan lulusan yang memiliki
keterampilan abad 21 (communication, 

collaborative, critical thinking, creativity)



Indek Kinerja Utama



Profil Lulusan Jurusan



Pemenuhan Capaian Pembelajaran Lulusan



Bahan Kajian



Mata Kuliah



Pembelajaran Mata Kuliah



Perlu diidentifikasi bahan-bahan kajian
atau mata kuliah yang sesuai

dibelajarkan dengan case method dan 
team-based project



I. Case method



Metode Kasus
Strategi pembelajaran yang berpusat kepada
mahasiswa yang dapat memberikan kepada

mereka keterampilan berpikir kritis, 
komunikasi, dan interpersonal.



Metode Kasus
Kasus menjadi sarana utama pemenuhan

CPL



Tujuan Metode Kasus

meminjamkan kenyataan ke pengalaman tidak langsung

fokus pada masalah konkrit

mengembangkan keterampilan dalam pengambilan
keputusan

membantu memastikan bahwa mahasiswa melihat dengan
berbagai sudut pandang

Graham & Cline (1980)



Macam-Macam Kasus

Kasus selesai berdasarkan fakta
(utk tujuan analisis)

Kasus terbuka yang belum selesai
(utk tujuan memprediksi, 

membuat saran, dan kesimpulan)

Kasus-kasus fiksi

Dokumen asli (artikel berita, 
laporan, kumpulan data, 

etnografi)



Karakteristik Kasus

Berupa kesenjangan, kesulitan, 
kendala atau hambatan dalam aspek

kehidupan

Relevan dengan CPL dan/atau
bahan kajian

Merupakan masalah konkrit yang 
mendukung konsep authentic dan 

contextual learning

Bisa diselesaikan/ditemukan solusi
secara individu/kelompok



Identifikasi Bahan Kajian

Metode kasus: sediakan kasus
fakta tentang kebijakan

moneter, transmisi kebijakan
moneter, dan nilai tukar



Prosedur Case Method

Pendalaman 
materi/konsep Penyajian kasus

Pembentukan 
kelompok (jika 

diperlukan)

Pemecahan kasus
(Pencarian data, informasi, 
teori, bahan, alat, sumber; 
Pengajuan gagasan; Diskusi

dan validasi; Perumusan
solusi; Penulisan hasil kerja)

Presentasi hasil kerja
(kelompok/individu)

Diskusi 
kelas/kelompok

Penilaian dan 
feedback



Contoh Kasus Pinjol



Contoh Kasus: Nilai Tukar



Contoh Kasus



Contoh Kasus



II. Team-based project



Team-based Project
Proyek menjadi sarana utama pemenuhan

CPL



Prosedur

Pendahuluan 
materi/konsep

Pembentukan 
kelompok Penugasan proyek

Pelaksanaan Proyek 
(perencanaan proyek dan time 

schedule; pencarian data, informasi, 
teori, bahan, alat, resources; 

pengajuan konsep, desain, gagasan, 
solusi; diskusi dan validasi; 

perumusan/ penulisan hasil kerja)

Pembuatan 
laporan

Presentasi 
hasil/produk

Penilaian dan 
feedback



Contoh: PROYEK DESA KREATIF

• Desa kreatif menjadi simbol kebangkitan ekonomi
untuk membuka lapangan kerja

• Kategori: Inisiatif, produktif, inovatif dan berkelanjutan
• Indikator: produk, pemasaran, sumber daya manusia, 

pendampingan dan kolaborasi, kelembagaan, 
infrastruktur, teknologi digital serta finansial.



Implementasi Case Method/Team-based Project

https://www.weedutap.com/2020/05/flipped-classroom.html



III. Penilaian



Penilaian

• Standar Penilaian Pembelajaran
• Kriteria minimal penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka

pemenuhan capaian oembelajaran lulusan

• Prinsip Penilaian
• Edukatif, otentik, objektif, akuntabel dan transparan yang dilakukan secara

terintegrasi

• Teknik dan instrumen Penilaian
• Teknik penilaian: observasi, partisipasi, unjuk kerja, tes tertulism tes lisan dan 

angket
• Instrumen penilaian: penilian proses dalam bentuk rubrik dan/atau penilaian

hasil dalam bentuk portofolio atau karya desain.

• Pelaksanaan penilaian
• Sesuai dengan tahap kemampuan, teknik, instrumen, kriteria, indiikator dan 

bobot penilaian yang memuat prinsip-prinsip penilaian



Mekanisme Penilaian



Teknik dan Instrumen Penilaian



Rubrik Penilaian



Rubrik Penilaian




